
云南省2018年调整退休人员

基本养老金政策解读
经国务院批准，人力资源社会保障部、财政部下发了《关于调整退休人员基本养老金的通知》（人社部发〔2018〕18号），从2018年1月1日起调整企业和机关事业单位退休人员基本养老金。我省的实施方案，已经省人民政府同意，并报人、财两部批准。现对政策解读如下：

一、相关背景
2018年是第14次调整企业退休人员基本养老金，也是企业和机关事业单位退休人员第3次同步调整基本养老金。与往年相比，总体调整比例比上年度下降了0.5%，这是在当前全国人口老龄化趋势加巨、经济下行和基金收支压力不断增大的形势下，党中央作出继续调整退休人员基本养老金的决定，是来之不易的。国家规定，各地区总体调整水平按本地区2017年企业和机关事业单位退休人员月人均基本养老金水平的5%左右确定，国家人、财两部批复我省分别按上年度全省企业退休人员和机关事业单位退休人员月人均基本养老金5.6%和4%的水平执行。采取定额调整、挂钩调整与适当倾斜相结合的办法确定调整项目。定额调整，即全省企业和机关事业单位实行统一标准。挂钩调整，即调整与本人缴费年限和基本养老金水平双挂钩，继续体现企业和机关事业单位挂钩调整因素、挂钩调整标准“双统一”。倾斜调整，对象主要是高龄退休人员和艰苦边远地区退休人员。

二、调整办法

（一）调整时间和范围

从2018年1月1日起，为参加职工基本养老保险、于2017年12月31日前已按规定办理退休手续并按月领取基本养老金的企业、机关事业单位退休人员（含按国发〔1978〕104号文件规定退职的人员，以下统称“退休人员”）提高基本养老金。

（二）具体调整办法

1.定额调整

为体现公平，使养老金水平较高和养老金水平偏低的退休人员调整幅度控制在一个合理范围内。全省企业、机关事业单位退休人员统一每人每月增加35元。

2.挂钩调整

企业和机关事业单位退休人员均实行与缴费年限（含视同缴费年限）和本人基本养老金适当挂钩，一并调整。

为体现“长缴多得”原则，所有退休人员均按缴费年限每满一年每人每月增加2元（缴费年限不满一年的，按一年计算）；为体现“多缴多得”原则，按退休人员本人2017年12月基本养老金的1.3%的标准进行挂钩调整。

3.倾斜调整

根据国家的要求，我省2018年调整退休人员基本养老金时，主要的倾斜对象是高龄退休人员、艰苦边远地区的退休人员、企业退休军转干部。
对高龄退休人员的倾斜。按年满70周岁至80周岁的退休人员每人每月增加30元，年满80周岁以上的退休人员每人每月增加50元的标准进行调整。
对艰苦边远地区退休人员倾斜。退休人员以退休时单位驻地（个体工商户、自谋职业等退休人员以户籍所在地或居住地）区分，企业退休人员分别按下列标准增加基本养老金：其他类区和一类区企业退休人员每人每月增加5元，二类区企业退休人员每人每月增加10元,三类区企业退休人员每人每月增加15元，四类区企业退休人员每人每月增加20元,五类区企业退休人员每人每月增加25元,六类区企业退休人员每人每月增加30元。机关事业单位退休人员分别按下列标准增加基本养老金：其他类区和一类区机关事业单位退休人员每人每月增加3元，二类区机关事业单位退休人员每人每月增加8元,三类区机关事业单位退休人员每人每月增加13元，四类区机关事业单位退休人员每人每月增加18元,五类区机关事业单位退休人员每人每月增加23元,六类区机关事业单位退休人员每人每月增加28元。
对企业退休军转干部倾斜。企业退休军转干部按以上标准调整后，其本人基本养老金仍未达到本次调整待遇以后全省企业退休人员平均基本养老金水平的，调整到本次调整待遇以后全省企业退休人员平均基本养老金水平。

调整后，我省2018年调整退休人员基本养老金总体水平月人均增加149.50元，增幅5%。其中企业退休人员增幅5.6%，机关事业单位退休人员增幅4%。

今年调整退休人员基本养老金，体现了长缴多得、多缴多得的原则。具体到每一位退休人员，由于缴费年限（含视同缴费年限）和基本养老金不同，实际的调整水平也会存在一定差异。经测算，基本养老金高、缴费年限长的退休人员增加的基本养老金多一些，调整比例会低于总体调整幅度。基本养老金低、缴费年限短的退休人员增加的基本养老金少一些，但调整比例会高于总体调整幅度。


