
《云南省人力资源和社会保障厅 云南省教育厅关于全面下放高校教师职称评审权

的通知》政策解读
日前，云南省人力资源社会保障厅和云南省教育厅联合印发了《关于全面下放高校教师职称评审权的通知》（以下称《通知》）。为便于广大高等学校教师、各级人力资源社会保障及教育行政主管部门准确理解和把握我省《通知》精神和要求，云南省人力资源和社会保障厅相关负责人对《通知》的有关政策进行解读。
问：《通知》出台的背景是什么？
答：为深入贯彻落实中央和我省关于深化职称制度改革精神，充分发挥人才评价“指挥棒”作用，破除束缚高等教育改革发展的体制机制障碍，省人社厅和省教育厅根据教育部等五部委关于深化高等教育领域简政放权、放管结合、优化服务改革有关要求，在2017年下放61所高校职称评审权的基础上，结合我省高等学校发展实际，通过认真总结经验、深入开展调查研究、广泛听取高校意见和充分咨询论证，制定出台了本《通知》。

问：《通知》出台的目的和下放原则是什么？
答：进一步向高校放权的目的是为高校松绑减负、简除烦苛，让学校拥有更大的办学自主权，最大限度激发高校教师的教书育人积极性和创新创造创业活力。我省下放高校教师职称评审权工作坚持了科学界定、合理下放和放管结合的原则，以改进职称管理服务方式为切入点，以全面落实高校选人用人自主权为落脚点，以强化监督管理为保障，最大限度确保高校职称评审权有序下放，放而不乱。

问：《通知》在下放权限及范围方面有哪些突破？
答：一是下放了高校教师、自然科学研究、社会科学研究、实验技术等四个系列的职称评审权限。各高校可按照国家和我省职称申报评审管理有关规定，自主开展4个系列的高、中、初级职称评审工作。

二是下放了职称资格确认权限。各高校可按我省现行规定自主确认从省外调入（引进）或军队转业安置到专业技术岗位人员原取得的职称资格，换发本校职称证书。

三是下放了发文办证权限。由各高校自主下发评审通过人员的职称资格任职通知文件，制作发放本校取得职称资格人员的证书。

四是下放的范围包括我省所属81所高校（含全省所有公办高等院校和民办高校）。
问：《通知》的主要内容有哪些？
答：一是明确监督管理及职责分工。职称评审和资格确认结果实行事后备案管理，由高校按照下放权限自主开展职称评审和资格确认。在评审工作中，高校、高校主管部门、教育行政主管部门和人力资源社会保障部门根据职能分工，履行相应职责，具体为：高校履行职称评审工作主体责任，高校主管部门履行日常管理职能职责，教育行政主管部门履行职称系列主管部门职能职责，人力资源社会保障行政部门履行综合管理职能。

二是明确了工作原则。各高校可按照我省现行四个系列规定的职称申报评审条件开展本校教师评审工作，也可根据自身发展需要，针对不同层次、不同学科领域、不同研究类型教师，制定符合本校实际且科学合理的职称评价标准条件；学校评价标准不得低于国家和我省的标准条件。各高校确认专业技术职称资格须准确把握原则要求，要对原取得职称资格证书的真实有效性进行核实，不得违反规定跨系列、跨专业、跨层级办理职称确认手续。
三是明确了组织实施程序。包括制定评审办法及工作方案、组建评审监督委员会、组织实施评审工作等3个方面内容，主要为：明确各高校须制定本校职称评审办法（包括工作流程、申报推荐及审核程序、评审委员会组建、评审方式、评审工作纪律、投诉举报问题处置流程及评审结果复核程序等内容），并报省教育厅核准备案后方可开展自主评审工作。明确各高校须按规定组建本校职称评审监督委员会，全程监督职称评审工作、参与评委专家的抽取、对评委及工作人员提出评审纪律要求并进行监督。明确组织实施程序及相关要求，主要包括申报推荐、组建评审委员会、组织评审及复核、评审结果公示、发文办证、评审工作备案等环节及相关工作要求。
问：《通知》在评价方式及评价导向上有什么要求？

答：评审工作继续坚持现行以同行专家评议为基础的业内评价机制，积极鼓励完善多元化的评价方式。各高校可采用考试、评审、考核认定、个人述职、面试答辩、实践操作、业绩展示等多种评价方式，提高职称评价的针对性和科学性。评审工作坚持以德为先、德才兼备的原则，把品德放在高校教师职称评价的首位，将高校教师在日常教育教学、科学研究和社会服务等过程中的师德表现作为重要依据，突出评价高校教师的能力水平和业绩贡献，进一步克服“四唯”倾向。

问：《通知》对暂不具备评审工作条件或被暂停评审权的高校有什么评审渠道？

答：从2019年起，省教育厅不再组织开展高校教师职称相关具体评审工作。对尚不具备独立开展职称评审工作条件的，经高校主管部门同意后，可在同层次及以上高校之间采取联合评审、委托评审的方式进行。对被暂停职称评审工作的高校，可委托同层次及以上高校进行评审。 

问：高校离岗创业人员、公办高校编制外人员及民办高校教师如何进行职称申报评审？

答：一是各高校经批准兼职、在职创办企业、在岗创业、到企业挂职或开展项目合作、离岗创业的专业技术人员，在规定期限内，可参加本校职称评审，其在创新创业期间取得的业绩成果可作为职称评审的依据。
二是与各公办高校签订劳动合同的编制外教师或以人事代理、劳务派遣方式派遣到高校工作的教师，符合职称申报条件的，可根据其人事、劳动关系，分别由高校、人才服务机构或劳务派遣公司按程序进行推荐后，在现工作高校参加相关系列的职称申报评审。

三是民办高校教师的职称申报推荐，按照我省非公有制经济组织和社会组织人才职称申报评审办法有关规定，可不受户口、人事档案限制进行申报评审。

问：各高校自主评审取得职称资格的适用效力？
答：通过自主评审取得职称资格的高校教师，即可由高校

自主聘任到相应专业技术岗位。人员流动到省内其他高校的，流入单位可按照单位标准和岗位要求进行自主聘任，也可要求其重新评审。



