
《云南省安全工程技术人才职称评价标准条件（试行）》政策解读

[bookmark: _GoBack]日前，云南省人力资源和社会保障厅、云南省工业和信息化厅、云南省应急管理厅联合印发了《云南省安全工程技术人才职称评价标准条件（试行）》（云人社发〔2022〕12号）（以下简称《标准条件》）。为便于各级人力资源社会保障部门、各级工业和信息化主管部门、各级应急管理主管部门、相关单位和广大专业技术人员更好地理解、把握《标准条件》，现对《标准条件》的有关政策进行解读。
问：《标准条件》出台的政策背景是什么？
答：为加强我省安全生产专业技术人才队伍建设，打通专业人员职称晋升通道，吸引更多的专业人才从事安全生产工作，提升本质安全水平，防范化解重特大安全风险，根据应急管理部、人力资源社会保障部《关于印发<注册安全工程师职业资格制度规定>和<注册安全工程师职业资格考试实施办法>的通知》（应急〔2019〕8号）和云南省人力资源和社会保障厅 云南省工业和信息化厅印发《关于印发深化工程技术人才职称制度改革实施意见的通知》（云人社发〔2019〕31号）的精神和改革要求，在认真调研和广泛征求意见的基础上，拟定了《云南省安全工程技术人才职称评价标准条件（征求意见稿）》。经多次专题论证，形成了本《标准条件》。
问：《标准条件》主要内容是什么？
答：本《标准条件》共有6章21条。
第一章为总则，共4条。主要阐述了制定本《标准条件》的目的、依据，安全工程专业初、中、高级职称名称、职称用途。
第二章为适用范围，共2条。主要明确了本《标准条件》适用人员和专业范围等内容。
第三章为申报条件，共3条。明确了安全工程专业初级、中级职称以考代评，相关人员参加国家统一组织实施的安全工程专业技术人员初级和中级职业水平考试，取得相应等级资格证书。副高级、正高级职称实行申报评审。从思想政治、学历资历等两个方面明确了安全工程专业高级、正高级职称申报评审的基本条件。
第四章为评审条件，共2条。主要明确了评审高级工程师职称应当具备的专业工作经历、业绩成果、理论水平及学术成果等内容。在评价指标体系中，坚持定性与定量相结合，突出了评价的可操作性。
第五章为特殊申报评审条件，共3条。主要针对不具备相应学历和资历条件，但业绩、能力突出的安全工程专业技术人员，明确了破格申报评审高级职称应具备的业绩贡献条件。
第六章为附则，共7条。主要明确了不得申报或延迟申报的情形，对本《标准条件》所涉及的相关名称术语、继续教育的要求、文件执行等内容进行了解释说明。
问：《标准条件》适用范围是什么？
答：本《标准条件》适用于我省企业、事业单位、社会团体、个体经济组织以及自由职业者等，直接从事安全工程专业技术工作，符合本专业职称申报评价标准条件的在职专业技术人员和在安全工程领域生产一线岗位从事相关工程技术工作、具有高级工以上职业资格或职业技能等级、符合安全工程专业技术人才职称评价基本标准条件的在职高技能人才。离退休人员、公务员不得申报参加职称评审。
问：《标准条件》申报评审专业有哪些？
答：本《标准条件》的申报评审专业为：安全生产管理、安全技术服务、安全科学应用等专业。
安全生产管理是指：从事安全生产监督与检查管理，生产安全事故的应急救援与调查处理，企业安全生产管理等工作。
安全技术服务是指：从事安全评价与评估认证，安全生产检测检验，安全工程专业教育与技术培训，安全生产技术咨询服务等工作。
安全科学应用是指：从事安全生产科学理论应用，安全技术标准制修订，安全工程领域的新产品、新技术、新设施、新设备（仪器）、新工法研发，安全工程专业技术研究与推广等工作。
申报人员根据自己从事的专业技术工作，选择相关相近的专业申报评审。
问：提前申报高级工程师的条件是什么？
答：获得工程类专业学位硕士，或同时具备工程专业第一、第二学士学位的工程技术人才，可提前1年参加高级工程师职称评审。
问：《标准条件》关于“县以下人员”指的是什么？
答：“县以下人员”包括在县（市、区）及以下国有企事业单位工作的专业技术人员、非公有制经济组织和社会组织工作的专业技术人员、具有高级工以上职业资格或职业技能等级的技能人才。
问：《标准条件》最大的变化是什么？
答：本《标准条件》贯彻落实国家和我省关于职称改革工作相关要求，进一步遵循了安全工程专业技术人员的职业特点，坚持品德、能力水平和业绩贡献为导向，将思想政治素质和职业道德放在专业技术人才评价的首位，体现了职称评价在安全工程专业技术人才培养中的激励和导向作用。
一是建立专业技术职业资格与职称资格的对应关系，实现与工程领域职业资格制度的有效衔接。安全工程技术领域实行职业资格考试的专业，不再开展相应层级的职称评审，可直接聘任相应级别专业技术岗位，符合条件的可晋升高一级职称。
二是明确了评审的具体业绩条件，可操作性更强。不仅明确学历、资历要求，还对评审的业绩条件明确了量化指标，针对不同层级、不同领域专业技术人员工作特点，分级分类提出不同的业绩贡献和学术成果要求，既有定性指标，也有定量要求，避免“一把尺子量到底”。
三是突出以业绩贡献为重点的评价标准。打破唯论文、唯学历、唯资历、唯奖项倾向，转向重品德、重能力、重业绩。推行代表性成果制度，将科研项目、工程设计、专利软著、科技奖励、标准规程、应用推广、论文论著等纳入代表性成果。对于确有真才实学、成绩显著、贡献突出的专业技术人员，可不受学历、资历、层级、年度考核等限制，破格申报高级工程师职称，进一步树立正确的用人导向，促进人才评价与社会实际需求的有机统一。
四是打通高技能人才与工程技术人才职业发展通道。支持工程技术领域高技能人才参加评审工程系列专业技术职称；鼓励专业技术人才参加职业技能评价，搭建两类人才成长的立交桥。
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