
《云南省药学（药品）技术人员职称评价

标准条件（试行）》政策解读

日前，云南省人力资源和社会保障厅、云南省药品监督管理局印发了《云南省药学（药品）技术人员职称评价标准条件（试行）》（云人社发〔2022〕8号）（以下简称《标准条件》）。为便于各级人力资源和社会保障部门、各级药品监管部门、相关单位、从事药品研发、生产、经营的药学（药品）专业技术工作人员更好地理解和把握《标准条件》，现对《标准条件》有关政策进行解读。
问：《标准条件》出台的政策背景是什么？

答：为进一步发挥职称评价在药学（药品）专业技术人才队伍建设中的激励导向作用，根据中共云南省委办公厅、云南省人民政府办公厅《关于深化职称制度改革的实施意见》（云办发〔2017〕29号），参照《人力资源社会保障部 国家卫生健康委国家中医药局关于深化卫生专业技术人员职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2021〕51号）等文件精神和国家、我省关于职称申报评审管理相关规定，结合我省药品生产企业、经营企业、监管技术支撑事业单位的实际情况及药学专业技术人员现状，靠用卫生技术系列的原则性条款，借鉴省外的经验做法，在深入调研、充分论证、广泛听取系统内外、各层次相关单位及药品企业专业人士的意见的基础上，拟定了《云南省药学（药品）技术人员职称评价标准条件》（初稿），经组织省内同行专家进行多次论证，广泛听取意见和建议，形成了本《标准条件》。
问：《标准条件》主要内容是什么？

答：本《标准条件》共6章23条。

第一章为总则，主要明确了制订药学（药品）专业技术职称评价标准条件的目的、意义，职称资格层级、名称以及取得资格的效力和用途。

第二章为适用范围，主要明确了申报人员范围及专业范围。

第三章为申报条件，主要明确了申报药学（药品）专业技术初、中、高级职称应当具备的基本条件及相应学历、资历条件。

第四章为评审条件，主要明确了评审药学（药品）专业技术初、中、高级职称应具备的专业知识、技术能力水平及业绩成果等内容，充分考虑了药学（药品）专业技术人员的实际情况，并对具体条件进行了量化规定，突出了评价的规范性、科学性和可操作性。

第五章为特殊申报评审条件，主要针对不具备相应学历和资历条件，但业绩突出的药学（药品）专业技术人员破格申报评审高级职称应具备的业绩、成果条件。

第六章为附则，主要明确了诚信申报、职称转评等有关事宜，并对本《标准条件》所涉及的有关词语或概念进行了解释说明。

问：《标准条件》申报范围有哪些？

答：本《标准条件》适用于我省企业、事业单位、社会团体、个体经济组织以及自由职业者等，直接从事药品研发、生产、经营、监管技术支撑等药学专业技术工作，符合本专业职称申报评价标准条件的在职专业技术人员。离退休人员、公务员不得申报参加职称评审。

问：本《标准条件》所称学历、学位的专业要求是什么？

答：本《标准条件》申报人应具备：医学门类，理学门类中的化学类、生物科学类，生物学类，工学门类中的化工与制药类、生物医学工程类、生物工程类等相关专业的学历（学位），否则视为不具备职称申报规定的学历（学位）。申报人有多个学历（学位）的，如有符合上述规定的学历（学位），可按其最高学历（学位）认定。
问：因工作岗位变动需变更职称系列专业的专业技术人员怎么办？

答：本《标准条件》明确了因工作岗位变动需变更职称系列专业的，经单位考核合格后，可申报转评为现岗位所对应系列专业的同级别职称。转评后晋升高一级职称的，转评前后同级职称资格任职时间可累计计算。

问：《标准条件》最大的变化是什么？

答：本《标准条件》遵循药品行业药学（药品）专业技术人才职业特点和成长规律，进一步体现了职称评价在药学（药品）专业技术人员人才培养中的激励和导向作用。
一是突出行业特点。本《标准条件》以服务我省药品行业专业技术人才职业发展为核心，立足我省药品行业的企事业单位专业技术人才队伍建设，在多次、多范围的讨论研究下编写的。将科研项目（课题）、解决技术领域中重大技术问题或工作中的复杂疑难技术问题、新药的研究作为评价标准之一。
二是取消限制条件。不再对外语和计算机应用能力作要求。

三是拓宽评价维度。评审条件克服“唯资历、唯论文、唯学历”等倾向性问题，突出考察专业人员的工作实绩、技术创新能力、技术研究能力等多个维度客观评价申报人的专业技术水平，评价条件更加科学、贴合实际，突出了专业技术人员在实际工作中的业绩贡献。

四是向基层一线倾斜。对于县乡基层、非公经济组织和社会组织的药学（药品）专业技术申报人员在学历、业绩条件方面均放宽要求，重点考察其实际工作能力，鼓励专业技术人员扎根基层、服务基层。

五是建立专业技术职业资格与职称资格的对应关系。对在药学（药品）领域直接从事药品研发、生产、经营、监管技术支撑等药学专业技术人员，取得执业药师职业资格后，单位可根据工作需要聘任到主管药师职称专业技术岗位，并可作为申报副主任药师职称的条件（事业单位以聘书为准）。


