附件1
人员调配安置办理指南
为提高服务效能，贯彻落实人力资源社会保障部“只跑一次”的服务要求，方便用人单位了解掌握政策，我们按调动安置条件、审批权限、调配程序、纪律要求分类梳理了现行政策文件，供用人单位快速查阅使用，提高工作效率。政策文件来源如下：

一是《云南省机关工作人员、企事业单位管理人员和专业技术人员调配工作暂行规定》（云办发〔2001〕22号，以下简称“22号文”）；

二是《云南省留学回国人员安置办法》（云人社发〔2010〕315号，以下简称“315号文”）；

三是《云南省人力资源和社会保障厅关于充分发挥市场作用促进人才顺畅有序流动的实施意见》（云人社发〔2019〕44号，以下简称“44号文”）。

一、调动安置情形（22号文第九条、第十条和第二十二条、315号文、44号文第四款）

（一）工作需要

1.事业单位急需补充工作人员，应选调工作实绩突出、与岗位相匹配，有一定专业技术水平和管理能力的人员。

2.国家和省级重点工程项目、重大科技攻关项目、支柱产业和新增设或加强部门需要补充的管理及专业技术人员。

3.从省外引进具有硕士研究生以上学历或高级专业技术职务任职资格的人员；紧缺急需并具有一技之长的人员；重点引进“高、精、尖、缺”的高层次人才。

4.国有企业具有高级专业技术职务任职资格的人员或省属企业中层（相当于处级）及以上领导职务人员，用人单位根据工作需要，可以调入事业单位。

5.确因工作需要的其他情形。

（二）照顾家庭困难

1.解决夫妻两地分居，流向合理。

2.家庭有特殊困难；夫妻双方有严重病残，生活不能自理的；夫妻双方均年满50岁或一方年满55岁，身边无子女的，可调1名在职子女到父母所在地工作。

（三）事业单位所需高层次留学回国人员、博士后出站人员，可以按相关政策采取直接考核的方式办理安置接收手续。

（四）符合我省行业发展需求的特殊紧缺具有博士学历或高级职称及以上的高层次人才引进，实行特事特办。
二、审批权限（22号文第十四条至十六条）

（一）省级主管部门自行办理情形：

1.省属顺向或同性质事业单位工作人员在昆明市五华、盘龙、官渡、西山、呈贡之间调动的，由用人单位主管部门办理。

2.省属顺向或同性质事业单位工作人员在州市分支机构之间调动的，由用人单位主管部门办理。

（二）省人力资源社会保障厅审批情形：

1.从省外调入省属事业单位（含州、市）的，经调入单位主管部门党组（委）研究同意后报批。

2.从州市及以下单位调入省属事业单位（含州、市）的，经调入单位主管部门党组（委）研究同意后报批。

3．中央驻滇单位调入省属单位(含州、市)的，经调入单位主管部门党组（委）研究同意后报批。

4.国有企业调入省属事业单位、自收自支调入差额或全额拨款省属事业单位、差额调入全额拨款省属事业单位的，经调入单位主管部门党组（委）研究同意后报批。

5.省属事业单位接收安置留学回国人员或博士后出站人员的，经用人单位主管部门党组（委）研究同意后报批。

（三）调入地组织人社部门办理情形：

省属单位调入州（市）、县（市、区）、乡镇的，由调入地组织人事部门商省级主管部门办理有关调动手续。

三、调配程序（22号文第十七条、十八条、十九条、二十二条）

人员调动手续，应当经过调入和调出单位商调、考察、用人单位党委（党组）集体研究决定，按照干部管理权限报其主管部门审核批准和人员调配审批权限办理调动手续。

四、调配纪律（22号文第二十三条、二十六条、二十七条）

事业单位调配人员，按照“谁用人、谁负责”的原则，由用人单位党委（党组）决定，组织人事部门负责考察，严格审核调动人员的“三龄两历一身份”等重要信息，对人选的确定承担责任。调入单位党委（党组）及其组织人事部门应当严格按照政策和程序办理，坚持身份不清晰的、不符合条件的不研究、不呈报。    

                    

        
