
云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政
厅关于印发《云南省“银龄技师”行动计划

（试行）》的通知

 云人社通〔2025〕4号

各州（市）人力资源和社会保障局、财政局，各有关单位：

为贯彻落实《云南省新时代“银龄人才万人计划”实施方案》，现将《云南
省“银龄技师”行动计划（试行）》印发你们，请结合工作实际，认真抓好贯彻落
实。

 

云南省人力资源和社会保障厅

           云南省财政厅

2025年1月10日

（此件公开发布）

云南省“银龄技师”行动计划（试行）

为深入挖掘银龄技师潜能，充分发挥其在技能传承创新、关键技术攻关以

及“传帮带”等方面的作用，服务我省重点产业和技工院校高质量发展，根据《云
南省新时代“银龄人才万人计划”实施方案》，制定本行动计划。
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一、目标任务

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十

届二中、三中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记关于技能人才、老龄工作的

重要指示批示精神，锚定“3815”战略发展目标，聚焦我省重点产业、技工教育等
领域，计划用3年时间，支持云南省区域内各类企事业单位、各技工院校引进留
用银龄技师1000人左右。

二、资格条件

引进留用的银龄技师应具备以下条件：

（一）政治立场坚定，坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”，遵纪守
法、德才兼备、群众公认。

（二）省内外已办理退休手续人员（其中，省内银龄技师须达到法定退休年

龄并已办理退休手续），年龄一般不超过70周岁（含），身心健康，热心事业，
具备履行岗位职责所需条件。

（三）一般应具有高级技师及以上职业资格（职业技能等级）或具有国家

级、省级非物质文化遗产代表性项目代表性传承人（手工技艺）称号，县级及以

下单位可放宽到具有技师职业资格（职业技能等级）或州（市）级非物质文化遗

产代表性项目代表性传承人（手工技艺）称号。

（四）用人单位聘用急需紧缺的银龄技师，可放宽至具有技师职业资格（职

业技能等级）。

三、引进留用方式

按照“公开、公平、自愿、择优”原则，鼓励用人单位采取灵活多样的方式引
进留用银龄技师，主要采取以下方式：

（一）全职聘用。全职聘用在教学、生产一线技术技能岗位工作，可参照用

人单位在职人员同等管理。
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（二）兼职引进。定期或不定期到用人单位工作，进行短期兼职、长期兼

职。

（三）项目合作。为特定项目开展技能服务、技能攻关，具有明确的指向

性。

（四）指导服务。聘请担任顾问、编外校（院）长、特聘专家，提供技术咨

询、技术指导、业务指导等服务。

四、引进留用流程

银龄技师引进留用工作每年3月至4月集中开展，具体流程如下：

（一）发布公告。用人单位结合年度银龄技师需求，制定银龄技师引进留用

计划和工作方案，经属地县（市、区）、州（市）人力资源社会保障部门逐级审

核汇总后，报省人力资源社会保障厅复核，复核后通过“云南人力资源和社会保
障网”向社会发布公告。

（二）组织申报。用人单位组织符合条件的银龄技师，按照公告明确的时

间、资格条件等有关事项进行申报。

（三）审核遴选。用人单位对照资格条件，进行资格审核，提出引进留用建

议人选，经属地县（市、区）、州（市）人力资源社会保障部门逐级审核汇总

后，报省人力资源社会保障厅复核。

（四）公示结果。经省人力资源社会保障厅复核后进行公示，公示无异议后

由省人力资源社会保障厅发文确定。

（五）签订协议。按照“平等自愿、协商一致”的原则，用人单位需与银龄技
师签订不少于1年的聘用协议（合同），聘用协议（合同）原则上一年一签，约
定服务期限、工作内容、工作目标、薪酬待遇、奖励措施等，经属地县（市、

区）、州（市）人力资源社会保障部门逐级审核汇总后，报省人力资源社会保障

厅备案。
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五、建立资源库

各级人力资源社会保障部门根据每年公开征集的银龄技师相关信息，建立银

龄技师资源库。用人单位应积极争取结对帮扶单位支持“协作引才”，加强与行业
主管部门沟通，掌握一批银龄技师资源。

六、经费保障

经确定引进留用的银龄技师，在我省服务1年及以上或完成核定工作量的，
由省级财政安排资金，对具有高级技师及以上职业资格（职业技能等级）或国家

级、省级非物质文化遗产代表性项目代表性传承人（手工技艺）的按照每人每年

5万元的标准；对具有技师职业资格（职业技能等级）或州（市）级非物质文化
遗产代表性项目代表性传承人（手工技艺）的按照每人每年4万元的标准，给予
用人单位补助，主要用于银龄技师工作岗位补贴、生活补贴、租房补贴、交通补

贴、购买人身意外保险等。鼓励有条件的行业主管部门和用人单位加大资金投

入，保障银龄技师行动计划落地。

七、经费补助申报

经费补助申报原则上每年6月进行集中申报，申报程序如下：

（一）申报。用人单位根据发文确定引进留用的银龄技师提出补助申请，并

提供银龄技师工作协议（合同）履行情况、目标任务完成情况、工作业绩情况

（技能人才培养、技能成果、技能攻关）、考核结果、符合申报补助的银龄技师

名单等。

（二）审核。申报材料由用人单位报属地县（市、区）、州（市）人力资源

社会保障部门逐级审核汇总后，报省人力资源社会保障厅复核。

（三）拨付。按照“当年遴选、次年拨付”的原则，由人力资源社会保障部门
进行经费补助拨付。

八、组织保障
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（一）强化协调联动。各级人力资源社会保障部门要发挥统筹协调作用，积

极对接相关行业主管部门，形成工作合力，并会同用人单位做好银龄技师行动计

划组织实施和效果评价。云南省区域内各类企事业单位、各技工院校是银龄技师

引进留用的主体，要研究提出具体需求计划，制定具体工作方案，拟定和签订服

务协议，落实相关待遇保障措施，做好日常服务管理工作。各地要不断强化政

策、资金保障力度，加大对银龄技师行动计划的支持。

（二）支持创新引领。鼓励各地因地制宜加强体制机制创新，不断健全完善

制度，优化银龄技师引进留用模式，为全省实施银龄技师行动计划创造经验做

法。对示范带动作用较好的地区给予倾斜支持。经确定引进留用的银龄技师，按

照《云南省新时代“银龄人才万人计划”实施方案》的规定享受相应政策支持。

（三）加强招引宣传。各级人力资源社会保障部门要深入挖掘、宣传银龄技

师先进典型和感人事迹，大力弘扬银龄技师奉献精神，营造全社会关心关爱银龄

技师的浓厚氛围，引导广大青年走技能成才、技能报国之路。

（四）强化监督管理。各用人单位根据服务协议确定的工作内容、工作目

标，对银龄技师开展年度考核，考核结果作为申请经费补助的重要依据。各级人

力资源社会保障部门要做好银龄技师资格条件、经费补助申报等有关工作的审核

把关，指导用人单位开展考核工作。补助资金使用依法接受财政、审计等部门的

监督检查。

（五）建立退出机制。各级人力资源社会保障部门会同用人单位建立退出机

制，对弄虚作假骗取引进留用资格，未按规定履行协议（合同），违反职业道德

或学术不端造成不良社会影响，触犯国家法律法规或因个人原因未满服务年限的

银龄技师，要按照合同约定及时予以退出，办结相关经费事项。

 云南省“银龄技师”行动计划（试行）政策解读
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https://hrss.yn.gov.cn/NewsView.aspx?NewsID=61200&ClassID=662
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