
云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政
厅印发《云南省关于实施大规模职业技能提

升行动的十五条措施》的通知

云人社函〔2025〕33号

各州（市）人力资源和社会保障局、财政局：

现将《云南省关于实施大规模职业技能提升行动的十五条措施》印发你们，
请认真贯彻执行。

 

 

 

云南省人力资源和社会保障厅

云南省财政厅

2025年3月19日

（此件公开发布）

 

 

 

 

 

 

云南省关于实施大规模职业技能提升行动的十五条措施

 

为深入贯彻落实习近平总书记关于职业技能培训工作的重要指示精神，持续
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推进技能云南行动，以“技能照亮前程”为主题，实施大规模职业技能提升行动，
制定如下措施。

一、工作目标

以建立就业为导向的职业技能培训评价机制为引领，以服务产业发展为目

标，以加强人力资源开发利用为主线，聚焦我省高原特色农业、中药材、文旅、

康养、绿色能源、劳动密集型等县域经济特色优势产业，面向农村转移就业劳动

者、离校未就业高校毕业生、登记失业人员、就业困难人员等重点群体和企业职

工，推行“岗位需求+技能培训+技能评价+就业服务”项目化培训模式，在培训资
金投入、设施建设、企业参与等方面加大支持力度，分行业领域制定培训计划，

大规模开展有针对性的职业技能培训。2025年至2027年，全省组织培训300万人
次以上，其中补贴性职业技能培训150万人次以上（其中重点产业技能人才50万
人次以上）。

二、重点任务

（一）实施高原特色农业技能提升培训专项行动。围绕打造农业强县，聚焦

高原特色农业领域蔬菜、水果、坚果、鲜花、茶叶、咖啡和畜牧养殖等优势产业

分布，总结推广高原特色农业领域技能促增收试点经验做法，推进“一县一业”项
目式培训评价方式，加强种苗培育、种养管理、病虫害防治、成品加工、包装储

藏、产品营销等关键环节的技能人才培养。每年培训5万人次以上，其中补贴性
职业技能培训3万人次以上。

（二）实施中药材产业技能提升培训专项行动。围绕促进中药材产业高质量

发展，聚焦“十大云药”中药材产地分布，对标中药材产业规模化、规范化和标准
化发展需要，加强繁育、种植、加工、存储等关键环节技能人才培养，不断提高

中药材产业从业人员专业素养和技能水平。每年培训5万人次以上，其中补贴性
职业技能培训3万人次以上。

（三）实施文旅产业技能提升培训专项行动。围绕打造文旅名县，聚焦旅游

产业资源优势和发展需要，采用“政府引导、企业主体、广泛参与、劳动者共
享”的方式，加强民宿管家、酒店服务、景区管理、文旅创意等技能人才培养，
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促进旅游服务质量提升，助力打响“旅居云南”新品牌。每年培训5万人次以上，
其中补贴性职业技能培训3万人次以上。

（四）实施养老服务业技能提升培训专项行动。围绕促进养老服务业高质量

发展，聚焦优化基本养老服务供给技能人才需求，全面推行养老服务从业人员就

业上岗前培训、岗位技能提升培训、转岗转业培训，培养一批养老护理员、老年

人能力评估师、健康照护师等职业化技能人才，促进养老服务从业人员职业素养

和能力提升。每年培训5万人次以上，其中补贴性职业技能培训3万人次以上。

（五）实施绿色能源产业技能提升培训专项行动。围绕促进绿色能源产业高

质量发展，聚焦绿色铝、硅光伏、新能源电池云南工业“新三样”等技能人才需
求，加强基础知识、核心技术、安全规范、智能应用等技术培训，大力培养电网

运维、新能源装备生产与运维、煤矿智能化建设等急需紧缺技能人才。每年培训

5万人次以上，其中补贴性职业技能培训3万人次以上。

（六）实施家政服务业技能提升培训专项行动。围绕提升家政服务人员职业

技能水平，促进家政服务领域高质量充分就业，面向有意愿到家政服务领域就业

的重点群体和已从业家政服务人员，开展就业技能培训和企业职工岗位技能培

训，培养一批家政服务员（母婴护理员、家务服务员、家庭照护员、整理收纳

师）、婴幼儿发展引导员（育婴员）等技能人才。每年培训5万人次以上，其中
补贴性职业技能培训3万人次以上。

（七）实施劳动密集型产业技能提升培训专项行动。聚焦口岸经济、园区经

济，围绕打造工业大县，结合劳动密集型产业园建设需要，聚焦服务企业用工、

促进群众就地就近就业，针对纺织服装、五金、家具、消费品加工等劳动密集型

企业招工用工，以企业生产实际需要为标准，开展实用技能培训，组织园区企业

从业人员实施岗前认知培训、岗位技能操作培训、安全生产技能培训等分层分类

培训。每年培训20万人次以上。

（八）实施企业职工技能提升培训专项行动。推动技能强企，发挥失业保险

基金促进企业职工技能提升作用，鼓励企业足额提取职工教育经费用于培训，引

导社会资本投入，建立健全多元培训资金投入保障机制。围绕企业发展需要和职
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工技能提升需求，统筹培训资源，通过自主培训、委托培训、联合培训等形式，

开展企业初录用员工、职工转岗和岗位技能提升培训。每年培训50万人次以上。

三、建立以就业为导向的职业技能培训评价机制

（九）组织就业培训需求调查。依托“幸福里”社区、零工市场、“家门口”就
业服务站、人力资源服务机构“四位一体”公共就业服务体系，自下而上摸清劳动
者就业和培训意愿。会同行业主管部门摸清产业行业人才需求、重点企业用工需

求、培训需求等情况。围绕产业发展主攻方向，动态形成职业技能培训需求指导

目录。逐步建立就业和培训协同推进机制，形成培训跟着就业岗位走、资金跟着

培训效果走的培训模式。

（十）推行项目化培训模式。按照“省级出台政策，州（市）统筹组织,县
（市、区）具体实施”的方式开展项目化培训，在组织实施全省统一部署的培训
专项行动外，州（市）可结合实际，确定3—5个项目。培训项目可根据本地产业
发展和用工需求变化，动态更新调整，并发布急需紧缺职业（工种）目录。对急

需用工的企业阶段性生产任务培训、重大项目上马培训、定向劳务协作培训等，

可打破职业工种名称和职业标准课时限制，及时纳入职业技能培训需求指导目

录。

（十一）择优确定培训评价机构。按照“条件公开、自愿申请”的原则，通过
揭榜挂帅、招投标、遴选等方式，择优确定重点培训项目载体。鼓励支持职业院

校、技工院校、民办培训学校、公共实训基地、高技能人才培训基地、龙头企

业、链主企业、专精特新企业、劳务品牌企业等利用优质师资、资源等开展培训

评价。培训内容应与参训人员正（拟）从事职业（工种）相契合，切实服务于参

训人员就业和职业发展需要。

（十二）加大企业培训评价支持力度。支持企业加强“产教融合”、“校企合
作”，申报职工岗位能力提升培训项目，以岗位稳定和能力提升为导向，开展项
目化培训。重点产业链主企业可面向产业链企业职工开展项目化培训评价。加大

企业培训评价自主权，结合实际确定培训内容、形式、时长、师资、考核评价方

式等。
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（十三）发挥人力资源服务机构培训评价服务作用。鼓励支持人力资源服务

机构聚焦高原特色农业、中药材、文旅、养老、家政、绿色能源、劳动密集型等

特色优势产业领域开发新技能培训项目，按规定开设职业技能培训机构、申请备

案为技能等级认定机构，为劳动者提供职业技能培训、评价和就业“一站式”服
务，可享受相应培训评价补贴政策。

（十四）优化职业培训补贴政策。围绕产业发展急需、民生保障紧缺领域，

健全职业培训补贴目录机制，合理确定项目化培训补贴标准。对高原特色农业、

中药材、文旅、养老服务、绿色能源特色优势产业急需紧缺职业（工种）培训补

贴标准上调30%；对口岸和抵边企业开展涉及服务口岸和抵边地区、资源经济发
展相关职业（工种）培训补贴标准上调20%；对脱贫劳动力按规定参加培训的，
补贴标准上调20%。

（十五）加强培训就业成效评估。组织培训就业统计调查，以培训后一定时

间内实现就业、稳定就业、培训满意度等情况为重要标准，建立培训就业评价体

系，开展培训效果评估。加强培训就业跟踪调查服务，组织培训满意度测评，畅

通培训对象、企业“双向”反馈渠道，将培训促就业成效作为机构评级、项目承
接、增加工种的重要考量因素，树立促进就业的培训导向。

本文件自印发之日起实行，由省人力资源社会保障厅职业能力建设处负责解

释，各地可参照制定相关措施。

云南省关于实施大规模职业技能提升行动的十五条措施政策解读
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