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云南省人力资源和社会保障厅关于
[bookmark: _GoBack]云南省引进高层次人才专家评审委员会
换届组建的通知
 
省属各相关单位：
云南省第六届引进高层次人才专家评审委员会任期届满，为满足云南省引进高层次人才工作的需要，现需要进行换届组建云南省第七届引进高层次人才专家评审委员会（以下简称评委会）。根据《云南省引进高层次人才专家评审委员会组织办法》的相关规定，结合近年开展评审工作情况，现将有关事项通知如下：
一、评委会的组成
（一）评委会设主任委员1人，由省人力资源和社会保障厅的行政领导担任，副主任委员1人，委员若干名，由具有正高级专业技术资格且在行业领域内拥有较高声誉的专业技术人员担任。
（二）每三年在省属各相关单位中推荐一批专家，建立评委会专家库。
（三）每年按照申报人员专业分布情况在专家库中甄选确定参加评审工作的委员，评委会组成人数为奇数。
二、评委人选的基本条件
（一）具有较高的政治素质和良好的职业道德；实事求是，公道正派，自觉遵守评审纪律，认真履行评审职责；
（二）具有正高级专业技术资格，长期从事本专业工作，在全省范围和行业领域内拥有较高的专业声誉和影响力； 
（三） 有参加评审工作的时间和精力，3年内未达到法定退休年龄。 
三、推荐程序
云南省引进高层次人才专家评审委员会负责每年全省引进高层次人才享受政府购房补贴和工作经费资助评审认定工作，事关全省高层次人才引进工作成效和引进人才的切身利益。根据往年全省引进海内外高层次人才的构成和分布情况以及近年申报人员专业构成情况，结合云南省“五网八大产业”发展需求，我们确定了评委人选专业方向为：管理类、经济金融、政法、人文社科类、农林牧渔、医疗卫生、材料学、生物学、环境及自然保护、数学物理化学、地理地矿冶金、电子信息及计算机、建筑类、机械仪器电气及自动化。
各单位要提高认识，加强领导，严格按照条件，充分体现行业及专业特点，坚持优中选优的原则，围绕上述专业方向并结合本单位专业优势和专家情况，认真组织推荐，每个单位推荐人选在专业方向上不要求全部涵盖，涉及到的专业方向每个专业可推荐评委人选1人。 
四、时间安排 
请各单位于2017年6月20日前将《评审委员会人选推荐表》（加盖公章）报云南省人才服务中心，并将电子版发送至电子信箱：ynrcfw@163.com。 
地址：昆明市人民中路170号
联系人：杨彦、和淑春
电话：0871-63643755（兼传真）、63636036 

附件：云南省引进高层次人才专家评审委员会人选推荐表 
 
 	
云南省人力资源和社会保障厅
2017年5月31日
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