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省委组织部副部长、省人社厅党组书记、厅长
杨榆坚到大理州永平县调研扶贫工作 

 

3 月 5 日，省委组织部副部长、省人社厅党组书记、厅长

杨榆坚深入到挂钩扶贫点大理州永平县调研扶贫工作。     

调研组到达永平后，在永平县人社局召开了“省人社厅调

研组永平调研脱贫攻坚座谈会”，中共永平县委、县政府、县

人社局相关负责人，厅驻村扶贫工作队总队长参加了座谈会。 

座谈会上，中共永平县委向杨榆坚厅长一行汇报了永平县

脱贫攻坚工作开展情况，随后县政府、县人社局相关负责人也

在座谈会上就具体问题进行了汇报。 
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听取汇报后，杨榆坚厅长表示挂钩联系永平是省委、省政

府赋予省人社厅的政治责任，服务好永平脱贫攻坚也是省人社

厅应尽的责任。他对永平县脱贫攻坚省级考核和人社行业扶贫

工作所取得的成果给予了充分肯定，表示今后将一如既往的给

予永平大力支持。在谈话中，杨榆坚厅长要求，要高度重视中

央巡视组专项巡视云南脱贫攻坚指出的问题，不能小看，要认

真找到自己的不足，主动整改。在谈到巩固脱贫攻坚成果时，

杨榆坚厅长指出，产业的发展是巩固脱贫攻坚成果最重要的抓

手，必须要夯实产业基础，集中力量做好脱贫攻坚巩固工作，

把永平的产业抓在手上，发展起来。在谈到人才工作时，杨榆

坚厅长表示，脱贫攻坚的巩固、提升和乡村振兴的实施，都离

不开人才，一定要把人才工作摆在重中之重，人才是巩固脱贫

攻坚最重要的支撑，也是实施乡村振兴计划最重要的智力支

持，在谋划好产业发展的同时，齐抓共管，要有人才规划，要
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有人才吸引、培养、选拔、任用、发挥作用、流动、评价以及

激励等一系列人才战略。在谈到民生工作时，杨榆坚厅长指出，

民生是底线，要做好社会保障工作，做到“应保尽保”“应享

尽享”，体现制度的优越性。 

 

 

 

 

 

 

 

 

厅事业单位人事管理处携手企业到 

永平县杉阳镇兴隆村开展“爱心赠书”活动 

 

3 月 9 日，厅事业单位人事管理处携手云南钰浛君临文化

传播有限公司赴永平县杉阳镇兴隆村开展“爱心赠书”活动。 

此次活动由厅事业单位人事管理处及厅驻兴隆村扶贫工作队

发起，主题为“携手兴隆照亮进步阶梯，倾情乡村助力文化振

兴”，云南钰浛君临文化传播有限公司共向兴隆村捐赠图书 2

千册价值 5 万余元，内容主要为幼儿启蒙类，义务教育提高类

和党建学习类。 
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下一步，扶贫工作队与村三委将按计划将书捐赠村幼儿园儿

童，部分义务教育阶段学生及用于村党支部提高党建标准化建

设水平。 
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厅社会保障卡制作发行中心、信息中心到永平
县杉阳镇杉阳村开展“转走访”工作 

 

3 月 26 日，厅社会保障卡制作发行中心、信息中心到永平

县杉阳镇杉阳村开展“转走访”工作，回访挂钩建档立卡贫困

户。 

此次主要走访未脱贫户，通过再次深入到贫困户家中实地

走访，详细了解他们的家庭情况、政策落实情况、房屋修缮入

住情况以及脱贫出列情况，提高群众满意度。 
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厅驻村扶贫工作队顺利完成轮换 

 

3 月 25 日，按照相关文件要求，厅驻村扶贫工作队顺利完

成新一轮轮换工作，4 名新队员按时到永平县杉阳镇所驻村报

到。厅社会保障卡制作和发行中心的刘家珲、徐鸿琳分别下派

到杉阳镇兴隆村、盘龙村，省社保局李果、省人事争议仲裁院

毛子千下派到杉阳镇松坡村开始驻村扶贫工作。 

到村后，新老队员顺利完成了工作交接，新队员表示会虚

心学习，在老队员的帮助下迅速成长为一名合格的驻村队员，

老队员们则表示会从生活、工作等各方面关心帮助新队员适应

新环境，携手为永平的脱贫攻坚工作注入新的力量。 
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永平县召开全县贫困退出省级专项评估检查工作

总结暨返贫风险防控提升脱贫质量工作会议 

 

3 月 14 日，永平县召开全县贫困退出省级专项评估检查工

作总结暨返贫风险防控提升脱贫质量工作视频会议。会议总结

全县脱贫攻坚工作成效及贫困退出省级专项评估检查工作情

况，安排部署返贫风险防控提升脱贫质量工作。全体县处级领

导，县政府党组成员，县政协秘书长，县级各部委办局、企事

业单位主要负责人，各乡镇党委书记、乡镇长在永平会堂参会，

省人社厅驻村扶贫工作队员在乡镇分会场同步参加视频会议。 
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会议通报了全县退出省级专项评估检查工作情况，并交办

全县脱贫攻坚“两不愁三保障”中需巩固提升的问题清单。县

委书记阿泽新从“过去、未来、今朝”三个时空维度作讲话，

指出自 2015 年 8 月以来，永平以脱贫攻坚统揽经济社会发展全

局，全面打响脱贫攻坚战，脱贫攻坚力度之大、规模之广、影

响之深，前所未有，显著改善贫困地区生产生活条件，群众获

得感、幸福感、满意度得到大幅提升，取得决定性的阶段性胜

利。但是，工作中仍存在一些不容忽视的困难和问题。当前脱

贫攻坚仍存在思想认识不到位、工作落实不到位、责任落实不

到位、群众工作不到位。各级各部门要引起高度重视，对存在

的问题主动认领对号入座、正视问题靶向精准发力，确保 5 月

15 日前完成所有问题清零，推动脱贫攻坚各项工作提质增效。 

会议强调，距离 2020 年完成脱贫攻坚目标任务只有两年

时间，正是最吃劲的时候，脱贫攻坚越到最后时刻越要响鼓重

锤，必须坚持不懈做好工作，坚定必胜的信心，要有一鼓作气

的决心，尽锐出战、迎难而上，真抓实干、精准施策，确保脱

贫攻坚任务如期完成。围绕“一个目标”，就是要围绕现固提

升已脱贫人口的脱贫质量和今明两年脱贫目标任务。具体是：

2019 年，实现全县脱贫摘帽通过评估并顺利退出，已脱贫摘帽

贫困乡镇、贫困村全面巩固提升，确保全县 2 个贫困村退出，

1321 名贫困人口净脱贫；2020 年，实现贫困人口全部脱贫，全

面抓实巩固提升，确保脱贫攻坚成效。做到“两个统筹”，就

是以脱贫攻坚为重点统筹好乡村振兴、抓好脱贫攻坚系统工作
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的内部统筹。树立“三个意识”，就是树立问题导向意识、苦

干实干意识、廉洁扶贫意识。抓实“四项工作”，就是重点抓

实饮水保障、产业帮扶、就业扶贫、基础建设。各级各部门要

咬定青山不放松，全力做好六个方面工作。一要保持工作力量

稳定；二要明确细化工作责任；三要健全工作预警机制；四要

强化资金投入保障；五要完善巩固提升计划；六要严格督查考

核问效。要拿出“不获全胜决不收兵”的豪情壮志，多为民生

谋划，多解民众之忧，尽锐出战，不懈奋斗，以优异脱贫成绩

再续永平反贫困的历史新篇。 

 

 

 


