《云南省出版专业技术人员高级职称评价
标准条件（试行）》政策解读

近日，云南省人力资源和社会保障厅、中共云南省委宣传部印发了《云南省出版专业技术人员高级职称评价标准条件（试行）》（云人社发〔2022〕23号）（以下简称《标准条件》）。为便于各级人力资源社会保障部门、相关单位和广大专业技术人员更好地理解、把握《标准条件》，现对《标准条件》的有关政策进行解读。
问：《标准条件》出台的政策背景是什么？
答：为进一步发挥职称评价在出版系列高级专业技术人才队伍建设中的激励导向作用，根据《关于深化职称制度改革的实施意见》（云办发〔2017〕29号）、《人力资源社会保障部 国家新闻出版署关于深化出版专业技术人员职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2021〕10号）等文件精神，结合我省出版专业技术人员队伍建设实际，遵循这支队伍成长规律和职业特点，以品德、能力、业绩、贡献为导向，克服唯学历、唯资历、唯论文、唯奖项的倾向，坚持科学合理的评价本领域专业技术人员，对我省出版专业技术人员高级职称评价标准条件进行修订完善。在认真调查研究、广泛听取意见、充分咨询论证的基础上，制定出台了本《标准条件》。
问：《标准条件》主要内容是什么？
答：本《标准条件》共有六章20条。
第一章为总则，共4条。主要明确了制定《标准条件》的政策依据、目的意义，职称资格层级、名称以及取得职称资格的效力和用途。
第二章为适用范围，共1条。主要明确了申报人员范围及专业范围。
第三章为申报条件，共3条。主要明确了申报出版专业技术人员高级职称资格应具备的基本条件，规定了申报编审和副编审职称应具备的学历、资历条件。
第四章为评审条件，共2条。主要明确了评审副编审和编审职称应具备的基础理论、专业知识、业绩成果和研究成果等条件。按照正高级、副高级设置了相应业绩条件要求，突出了评价的可操作性。
第五章为特殊申报评审条件，共2条。主要针对不具备相应学历和资历条件，但业绩贡献突出的出版专业技术人员破格申报高级职称的条件。
第六章为附则，共8条。主要明确了申报人员的违规违纪处理，初级、中级职称以考代评，职称转评系列，事业编人员聘任年限计算，相关特定概念解释等情况进行了说明。明确了《标准条件》的解释权限及施行时间。
问：《标准条件》适用范围是什么？ 
答：本《标准条件》适用于经国家出版主管部门依法批准设立的报纸、期刊、图书、音像、电子、网络等出版单位中，从事出版专业工作的在职出版专业技术人员。从事与出版物策划、数字出版相关的非公有制经济组织、社会组织的出版专业技术人员参照执行。离退休人员、公务员不得申报参加职称评审。
问：《标准条件》在评价导向和评价标准方面新要求是什么？
答：一是强调出版专业技术人员必须坚持正确出版导向，坚持内容质量第一，牢记出版工作职责使命。坚持把思想政治素质放在职称评价的首位，全面考察出版专业技术人员的政治立场、职业道德和从业操守。
二是注重评价出版专业技术人员的能力素质和工作业绩，考虑到不同层级职称对出版专业技术人员水平能力要求的区别，从理论素养、政策水平、工作业绩、科研能力、工作经历等方面提出差异化要求。初级、中级职称注重评价专业知识和能力水平，高级职称注重评价理论素养和业绩贡献，引导出版专业技术人员全面掌握出版理论知识，熟练运用业务技能，有效提升选题策划、编辑校对、设计制作等实践能力。
三是明确了出版专业技术人员职业资格考试取得的初级、中级职业资格，可对应相应层级的职称，不再进行相应评审或认定，实现了职称制度与职业资格制度有效衔接。
[bookmark: _GoBack]四是鼓励优秀先进，对在出版工作中作出重大贡献或急需紧缺的出版专业技术人员，可适当放宽学历、资历、年限等条件限制，直接申报评审高级职称。对长期在艰苦边远地区和少数民族地区从事出版工作的专业技术人员，重点考察其实际工作业绩，适当放宽学历和科研能力要求。
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