《云南省党校（行政院校）教师职称评价
标准条件（试行）》政策解读

近日，云南省人力资源和社会保障厅、中共云南省委党校（云南行政学院）联合印发了《云南省党校（行政院校）教师职称评价标准条件（试行）》（云人社发〔2022〕25号）（以下简称《标准条件》）。为便于各级人力资源社会保障部门、相关单位和广大专业技术人员更好地理解、把握《标准条件》，现对《标准条件》的有关政策进行解读。
问：《标准条件》出台的政策背景是什么？
答：为进一步发挥职称评价在党校系列专业技术人才队伍建设中的激励导向作用，根据中共中央办公厅 国务院办公厅《关于深化职称制度改革的意见》（中办发〔2016〕77号）、中共云南省委办公厅 云南省人民政府办公厅《关于深化职称制度改革的实施意见》（云办发〔2017〕29号）、人力资源部 教育部《关于深化中等职业学校学校教师职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2019〕89号）、人力资源部 教育部《关于深化高等学校教师职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2020〕100号）、云南省人力资源和社会保障厅《关于放宽基层专业技术人员职称评聘条件的通知》（云人社发〔2014〕106号）结合全省党校系列职称评审实际，对党校系列专业技术职称评审条件进行修订完善。在认真调研、广泛听取意见、充分咨询论证的基础上，制定出台了本《标准条件》。
问：《标准条件》适用范围是什么？ 
答：本《标准条件》适用于我省各级党校（行政院校）直接从事教学科研工作且符合相应职称申报评价标准条件的在职教师。离退休人员、公务员不得参加职称评审。
问：《标准条件》申报评审专业有哪些？
[bookmark: _GoBack]答：本《标准条件》的申报评审专业为党校（行政院校）教学、科研、资政所需的以哲学社会科学类为主的马克思主义基础理论、哲学、科学社会主义、党史、党建、经济学、公共管理、法学、民族学、社会学、文艺学、生态学、信息技术类等专业。
问：《标准条件》与以往相比，最大的变化是什么？
答：《标准条件》遵循了党校专业技术人员的职业特点和成长规律，进一步体现了职称评价在党校系列专业技术人员人才培养中的激励和导向作用。
一是新增助教和助理讲师评审条件。解决党校初级职称评审没有政策依据的问题，畅通党校教师职业发展通道。
二是拓宽了评价维度。评审条件不唯论文、唯奖项， 而是从教学能力、科研成果和实际工作业绩3个维度客观评价申报人的专业技术水平，评价条件更加科学、贴合实际，突出了党校系列专业技术人员在实际工作中的业绩贡献。
三是把品德放在党校教师职称评价的首位，重点考察党校教师职业道德，对学术不端问题实行“一票否决”制，分别作出撤销通过资格并记入人才诚信档案等处理规定，体现了国家和我省职称制度改革意见中“德才兼备，以德为先”的评价标准。
四是突出了分层次评价的要求。针对省级、州（市）级、县（区）级党校教师，在业绩成果和学术成果方面作出了不同的要求，避免了“一刀切”情况。
五是明确了评审的教学和科研要求，可操作性更强。不仅明确学历、资历要求，还对教学和科研要求作了量化，在评审工作中更具操作性和可行性。
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