
《云南省地质测绘工程技术人才职称评价

标准条件（试行）》政策解读

日前，云南省人力资源和社会保障厅、云南省工业和信息化厅、云南省地质矿产勘查开发局联合印发了《云南省地质测绘工程技术人才职称评价标准条件（试行）》（云人社发〔2022〕33号）（以下简称《标准条件》），为便于各级人力资源社会保障部门、各级工业和信息化主管部门、各级地质测绘工程技术相关单位和广大专业技术人员更好地理解、把握《标准条件》，现对《标准条件》的有关政策进行解读。

问：《标准条件》出台的政策背景是什么？

答：为进一步发挥职称评价在地质测绘工程技术人才队伍建设中的激励导向作用，根据人力资源社会保障部、工业和信息化部《关于深化工程技术人才职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2019〕16号）；中共云南省委办公厅、云南省人民政府办公厅《关于深化职称制度改革的实施意见》（云办发〔2017〕29号）；云南省人力资源和社会保障厅、云南省工业和信息化厅《关于深化工程技术人才职称制度改革的实施意见》（云人社发〔2019〕31号）等相关文件精神和国家、云南省关于职称申报评审管理相关规定，结合全省地质测绘工程专业技术职称评审实际，充分吸收了省外有关地质测绘工程技术人才职称申报评审条件和标准，经组织省内同行专家进行多次论证，广泛听取意见和建议，形成了本《标准条件》。

问：《标准条件》主要内容是什么？

答：《标准条件》共分为六章25条。

第一章为总则，主要明确了制定地质测绘工程技术人才职称评价标准条件的目的、意义，职称资格层级、名称以及取得资格的效力和用途。

第二章为适用范围，主要明确了申报人员范围及专业范围。

第三章为申报条件，主要明确了申报地质测绘工程技术系列初、中、高级、正高级职称应当具备的基本条件及相应学历、资历条件。

第四章为评审条件，主要明确了评审地质测绘工程技术系列初、中、高级、正高级职称应当具备的专业知识、技术能力水平及业绩成果等内容。在评价指标体系中，根据不同层级和类型的地质测绘工程技术人才特点设置了相应业绩条件，突出了评价的可操作性。

第五章为特殊申报评审条件，主要针对不具备相应学历和资历条件，但业绩突出的地质测绘工程技术人才破格申报评审高级、正高级职称的业绩条件。

第六章为附则，主要明确了诚信申报、考核认定、职称转评等有关事宜，并对本《标准条件》所涉及名词解释等情况进行了说明。

问：《标准条件》适用范围是什么？

答：本《标准条件》适用于我省企业、事业单位、社会团体、个体经济组织以及自由职业者等，直接从事地质测绘工程专业技术工作，符合本专业职称申报评价标准条件的在职专业技术人员和在地质测绘工程领域生产一线岗位从事相关工程技术工作、具有高级工以上职业资格或职业技能等级、符合地质测绘工程专业技术人才职称评价基本标准条件的在职高技能人才。离退休人员、公务员不得申报参加职称评审。

问：《标准条件》申报评审专业有哪些？

答：本《标准条件》的申报评审专业为地质测绘领域内地质勘查、水工环地质、实验测试、地球物理地球化学与遥感勘查、探矿、测绘和地理信息等专业。

地质勘查是指从事基础地质、区域地质、矿产地质、矿山地质、生态地质调查与评价，研究、规划与管理等工作。

水工环地质是指从事水文地质、工程地质、环境地质调查与评价，地质灾害勘查、监测、评估与治理，岩土工程，土地资源调查与利用等工作。

实验测试是指从事岩矿测试、岩矿鉴定、分析测试、选冶试验、岩土试验研究及应用等工作。

地球物理地球化学与遥感勘查是指从事空中、地面、地下及水域地球物理、地球化学、遥感勘查评价、研究与运用等工作。

探矿是指从事钻探工程、坑探工程、探矿工艺技术研究、设计与运用等工作。

测绘和地理信息是指从事大地测量、工程测量、摄影测量与遥感、地图制图、海洋测绘、地理国情监测、地理信息系统、导航与位置服务、地质测绘、界线与不动产测绘等工作。

问：提前申报高级工程师的条件是什么？

答：获得工程类专业学位硕士，或同时具备工程专业第一、第二学士学位的工程技术人才，可提前1年参加高级工程师职称评审。

问：《标准条件》关于“县以下人员”包括哪些？

答：“县以下人员”包括在县（市、区）及以下国有企事业单位工作的专业技术人员、非公有制经济组织和社会组织工作的专业技术人员、具有高级工以上职业资格或职业技能等级的技能人才。

问：《标准条件》最大的变化是什么？

答：《标准条件》遵循了地质测绘工程专业技术人员的职业特点和成长规律，进一步体现了职称评价在地质测绘工程技术人才培养中的激励和导向作用。

一是明确了申报评审专业。参照《中华人民共和国职业分类大典》，结合实际工作岗位，对申报评审专业进行了明确和规范，统一了申报评审专业名称。

二是评价方法上，定性与定量相结合，以定量为主，解决对专业技术人员职称评价的针对性和可操作性。在评价导向方面，突出“德才兼备，以德为先”的用人导向，把品德放在专业技术人员职称评价的首位，突出专业技术人员的诚实守信和敬业精神，强化社会责任，坚守道德底线。

三是拓宽了评价维度。针对不同工作岗位申报人员制定出不同分类评价要求，不再唯论文、唯奖项，而是从技术研究能力、技术创新能力、实际工作业绩等维度客观评价申报人的专业技术水平，评价条件更加科学、贴合实际，突出了工程技术人员在实际工作中的业绩贡献。

四是向基层一线倾斜。对在县（市、区）及以下国有企事业单位、非公有制经济组织和社会组织工作的工程技术人员，在学历、业绩条件等方面均放宽要求，重点考察其实际工作能力，鼓励专业技术人员扎根基层、服务基层。

五是打通高技能人才与工程技术人才职业发展通道。支持工程技术领域高技能人才参加评审工程系列专业技术职称；鼓励专业技术人才参加职业技能评价，搭建两类人才成长的立交桥。
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