
云南省人力资源和社会保障厅
云 南 省 总 工 会
云南省企业联合会 /企业家协会
云 南 省 工 商 业 联 合 会

转发人力资源社会保障部等四部门

关于做好高温天气下劳动者

权益保障工作的通知

各州 (市)人力资源和社会保障局,总工会,企业联合会/企业

家协会,工商联:

为贯彻落实国家和省有关高温天气下劳动者权益保障工作要

求,现将 《人力资源社会保障部 全国总工会 中国企业联合会

/中国企业家协会 全国工商联关于做好高温天气下劳动者权益

保障工作的通知》 (人社部明电 〔2022〕9号)转发给你们,并

提出以下贯彻意见,请认真抓好落实。

一、提高思想认识,加强组织领导

高温天气防暑降温和劳动保护工作直接关系到劳动者的身体

健康和生命安全,各级协调劳动关系三方要提高政治站位,坚持

人民至上、生命至上的理念,充分认识夏季高温天气作业对劳动



者身体健康的不利影响。各级人力资源社会保障、工会、企联、

工商联要认真落实人社部明电 〔2022〕9号有关规定,发挥各方

优势,形成工作合力,压实部门监管责任,严格贯彻劳动法、劳

动合同法、职业病防治法、安全生产法等有关规定,落实 《防暑

降温措施管理办法》,确保高温天气下劳动者合法权益得到有力

维护。要加强组织领导,明确责任分工,将高温天气防暑降温工

作纳入劳动关系风险隐患排查行动范围,认真抓实抓细劳动者权

益维护工作。要加强劳动保障监察执法力度,畅通举报投诉渠

道,依法查处用人单位违法行为;加强劳动争议案件调处,畅通

受理渠道,及时有效维护劳动者合法权益;认真履行监督检查职

责,督促用人单位落实劳动保护和防暑降温规定;引导企业积极

承担社会责任,关心关爱劳动者身心健康,筑牢高温天气作业劳

动者劳动权益保护屏障。

二、加强督促指导、落实保障措施

各级协调劳动关系三方要加强指导和督促用人单位落实好高

温天气下保障劳动者合法权益的主体责任,建立健全防暑降温工

作制度,合理安排劳动者在高温天气下的户外工作时间,持续改

善劳动条件。要指导用人单位与与劳动者协商通过调整工作时

间、加大班次轮换、适当增加高温作业环境下劳动者休息时间、

减轻劳动强度等措施,最大程度减少劳动者高温时段的户外工作

时间,切实保障好高温作业、高温天气作业劳动者安全和身体健

康。要按照 《云南省人力资源和社会保障厅关于发布企业高温津
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