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云人社函〔2023〕101号

对省第十四届人大一次会议
第 202号建议的答复

罗克惠代表：

您提出的《关于在卫生高级职称申报评审中执行评聘分开的

建议》（第 202号）交由我们办理，综合省卫生健康委协办意见，

现答复如下：

一、关于“从省级层面提高卫生健康系统事业单位高职岗位

比例的建议”答复意见

（一）国家关于事业单位岗位管理相关政策规定。岗位设置

是事业单位人事管理的基础，通过岗位结构比例调控，引导事业

单位加快人事制度改革，建立健全竞争择优、能上能下的用人机

制，实现与事业单位内部考核、竞聘上岗、绩效分配等人事管理

制度有机衔接。《〈事业单位岗位设置管理试行办法〉实施意见》（国

人部发〔2006〕87号）明确规定，事业单位专业技术高级、中级、

初级岗位之间的结构比例全国总体控制目标为 1：3：6，各地要严

格控制专业技术岗位结构比例和高级岗位总量。

（二）我省卫生事业单位岗位设置相关政策规定。我省按照

优化结构、合理配置原则，充分考虑卫生健康事业单位的社会功
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能、职责任务、人员规模、隶属关系和专业技术水平等因素，制

定了《云南省卫生事业单位岗位设置结构比例指导标准（试行）》

（云人〔2008〕40号），明确了不同类型、不同层级医疗卫生机构

的岗位设置标准和结构比例，对承担医学教学、科研任务的医疗

卫生机构适当提高 3- 5个百分点的高级专业技术岗位比例，对规

模小、人员少、较分散的卫生事业单位可由主管部门在岗位结构

比例内实行集中调控。

（三）下一步工作打算。为加强全省医疗卫生人才队伍建设，

规范我省卫生健康事业单位岗位设置管理，促进卫生健康事业发

展，目前我厅正在会同省卫生健康委，就医疗卫生领域优化岗位

设置、规范岗位管理等相关工作，深入开展调研。下一步，我们

将根据国家和我省相关文件精神，结合我省工作实际，对我省医

疗卫生事业单位岗位管理相关政策规定进行进一步健全完善。

二、关于“从省级层面全省卫生高职申报统一执行评聘分开”

建议的答复意见

（一）大理州卫生高职申报评审情况。2022 年，全省 4259

人符合申报条件提交省卫生技术高评委评审，经评审 3827人取得

卫生技术高级职称任职资格，平均通过率为 89. 85％。其中大理州

推荐申报 254人，占全省申报人数的 5. 96％，经评审通过 227人，

占全省通过人数的 5. 93％。大理州平均通过率为 89. 34％，基本

与全省通过率持平。从申报评审情况看，大理州申报人数和评审

通过人数均在全省各州市排名第 6位，从数据看，目前大理州评
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聘情况与其它州市相比并无明显差距。

（二）中央和我省关于专业技术职称评聘政策相关规定。中

共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于深化职称制度改革的意

见》（中办发〔2016〕77号）和中共云南省委办公厅 云南省人民

政府办公厅印发《关于深化职称制度改革的实施意见》（云办发

〔2017〕29号）均对职称评聘工作作出了明确规定：“对于全面实

行岗位管理、专业技术人才学术技术水平与岗位职责密切相关的

事业单位，一般应在岗位结构比例内开展职称评审。对于不实行

岗位管理的单位，以及通用性强、广泛分布在各社会组织的职称

系列和新兴职业，可采用评聘分开方式”。

（三）国家深化卫生专业技术人员职称制度改革关于评聘相

关政策规定。人力资源社会保障部、国家卫生健康委、国家中医

药局印发《关于深化卫生专业技术人员职称制度改革的指导意见》

（人社部发〔2021〕51号）中，在改革主要内容“（四）促进评价

与使用相结合”部分，对评聘相关工作进行了明确：“合理确定评

聘模式。各地充分考虑现有评聘模式和卫生专业技术人员的实际

需求，保持政策延续性，确定医疗卫生机构评价和聘用的衔接关

系。”

（四）下一步工作打算。按照国家改革指导意见要求，我厅

正在会同省卫生健康委积极推进我省深化卫生专业技术人员职称

制度改革工作。目前，我们已起草制定了《云南省卫生专业技术

人员职称评价标准条件》，在职称评价与聘用衔接方面的初步考虑
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是，对高级职称是否在岗位结构比例内开展职称申报评审不作硬

性要求，由各州（市）和省级相关主管部门结合实际确定。下一

步，待我省评价标准条件正式印发实施后，我们将指导各地各部

门按照新的政策规定做好卫生高级职称申报评审工作评审。

云南省人力资源和社会保障厅

2023年 5月 22日

（联系人及电话：事业单位人事管理处刘润荣，0871- 63636952）

抄送：省人大常委会选联工委、省人民政府办公厅。

云南省人力资源和社会保障厅办公室 2023年 5月 22日印发


