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云人社函〔2023〕69号

对省第十四届人大一次会议
第 357号建议的答复

邵丽斌代表：

您提出的《关于边远地区县级学校中、小学校高级教师职称

评审建议》（第 357号）交我们办理，综合省教育厅协办意见，现

答复如下：

一、关于云南省人力资源和社会保障厅、教育厅修改职称评

审标准，适当放宽边远地区县城学校中小学教师职称评审条件的

建议。我省历来重视基层专业技术人员的职称工作，为进一步加

大对县乡基层专业技术人员职称评聘政策的倾斜和支持力度，充

分调动基层专业技术人员的积极性，2014年出台了《云南省人力

资源和社会保障厅关于放宽基层专业技术人员职称评聘条件的通

知》（云人社发〔2014〕106号）对县（市、区）及以下单位工作

的专业技术人员，除国家执业准入制度有明确要求的行业须取得

相应职（执）业资格或具备相应学历外，大专或中专毕业，从事

专业技术工作分别满 15年或 20年，且中级专业技术职务履职满 5

年者，可申报评审副高级专业技术职称；大专或中专毕业，从事
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专业技术工作分别满 8年或 13年，且初级专业技术职务履职满 5

年者，可申报评审中级专业技术职称。对县（市、区）及以下单

位工作的专业技术人员，除国家统一组织评审，并有明确要求的

职称资格外，在论文方面不作硬性要求，评审委员会将根据本人

履职情况、年度考核结果、获得州（市）级以上表彰奖励等情况，

进行综合评价。县城学校的教师可按上述政策申报职称评审。此

外，文件还放宽了县级事业单位的聘用要求，对县（市、区）所

属事业单位专业技术岗位工作，取得高级专业技术职称资格，女

年满 50周岁，男年满 55周岁，或连续工作满 30年者，因受单位

高级专业技术岗位数额限制未聘用到相应岗位等级的，可由单位

先进行聘任，再进行岗位设置方案调整或自然消化。

下一步，我们将会同有关部门，进一步加强政策指导力度，

确保政策落实见效，惠及基层群众。

二、关于增加县城学校中、高级职称晋升比例，适当缩小县

城学校和乡镇学校中、高级职称指标差距的建议。岗位设置是事

业单位人事管理的基础，通过岗位结构比例调控，引导事业单位

加快人事制度改革，建立健全竞争择优、能上能下的用人机制。

国家对专业技术岗位结构比例实行总体控制，全国高级、中级、

初级岗位之间的结构比例总体控制目标为 1：3：6。按照优化结构、

合理配置原则，为加强中小学教师队伍建设，促进基础教育事业

持续健康发展，我省结合中小学教师职称制度改革，在 2008年指
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导标准基础上，先后于 2017年和 2022年对中小学教师专业技术

岗位机构比例进行调整完善，对中小学教师岗位结构比例给予尽

可能的倾斜。目前，我省现行县级中小学教师的中、高级岗位结

构比例同比高于省内医疗卫生、农业、出版、新闻、广播电视、

科研、艺术、工程、体育等领域，同时也高于贵州、广西等周边

省份。放宽乡镇基层专业技术人员高级职称评聘条件，是落实省

委省政府关于鼓励引导专业技术人员向基层一线流动的重要举

措，为加强乡镇基层人才队伍建设，稳定人才扎根基层、服务经

济社会发展提供政策保障。

下一步，我们将按照国家有关要求，结合中小学教师队伍发

展实际和事业发展需要，加强动态管理和宏观调控，积极研究调

整完善中小学教师岗位设置相关政策措施。同时，加强对各地岗

位管理工作的指导，积极配合教育主管部门加快推进义务教育教

师“县管校聘”，充分发挥学校的用人主体作用，建立健全教师岗

位聘用竞争机制，合理均衡配置县域内中小学教师岗位资源，真

正实现“能上能下”，充分激发中小学教师队伍活力。

三、关于加大评审力度，公平对待每一位教师，进一步调动

城区教师工作积极性的建议。按《云南省人力资源和社会保障厅

云南省教育厅关于下放州市中小学高级教师职称评审权的通知》

（云人社发〔2016〕193）精神，从 2016年起，将中小学高级教

师职称评审权下放到德宏州。
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下一步，我们将会同省有关部门，加大对德宏州中小学高级

教师职称评审工作的指导力度，确保评审工作公开、公正。

云南省人力资源和社会保障厅

2023年 5月 4日

（联系人及电话：专业技术人员管理处李恒，13518784877）

抄送：省人大常委会选联工委，省政府办公厅。

云南省人力资源和社会保障厅办公室 2023年 5月 4日印发


