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云人社函〔2023〕19号 签发人：熊 梅

关于云南省第十四届人大一次会议

第 026号建议协办意见的函

省农业农村厅：

按照省十四届人大一次会议建议办理要求，现就柳天伟代表

提出的《关于支持西双版纳州开展农业对外交流合作的建议》（第

026号）涉及我单位的协办意见函告如下：
建议分析了疫情对西双版纳州农业对外合作交流带来的影

响，重点关注了通晓外语和专业技术知识、富有竞争意识和吃苦

精神的复合型人才引进和培养方面的问题，对农业领域技术人才

引进工作提出了中肯建议，对我们今后工作的开展提供了有益的

借鉴。

一、在服务人才引进工作方面

进一步做好《云南省“兴滇英才支持计划”实施办法》、《关

于人才服务现代产业发展的十条措施》等政策文件的宣传。建立

急需紧缺人才需求征集发布机制，征集我省各用人单位人才需求
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信息，也包括征集西双版纳急需紧缺人才需求，并对外发布。我

厅积极配合省农业农村厅征集并发布农业领域急需紧缺人才，鼓

励支持西双版纳州参加云南省人力资源和社会保障厅组织开展

“广聚贤才·共创滇峰”—“人才面对面”云南省高层次人才引

进活动，为西双版纳州引进外语、专业技术知识、富有竞争意识

和吃苦精神的复合型人才搭平台、畅渠道。

二、在柔性引才工作方面

继续做好《云南省支持柔性引进人才实施细则（试行）》的宣

传，鼓励支持行业主管理部门和西双版纳州采取灵活多样的形式

柔性引进急需紧缺人才。加强云南省招才引智“尚贤榜”平台的

宣传推广，支持西双版纳州在开展农业对外交流合作中通过“尚

贤榜”发布人才智力需求榜单，鼓励符合条件的人才“揭榜”。

三、在高层次人才服务保障方面

全面推行“兴滇惠才卡”人才服务暖心行动，指导西双版纳

州高质量建设云南省高层次人才服务窗口，切实履行好省级高层

次人才服务窗口各项工作职责，为高层次人才提供有温度、有质

感的人才服务，营造我省识才爱才敬才用才的浓厚氛围。

云南省人力资源和社会保障厅

2023年 3月 20日

（联系人及电话：对外交流合作处马天梅，63610025）
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